ZIYARETCILERE YONELIK AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusunun Kimligi

ADOKSAN DOKUM SAN. VE TIC. AJDA SENER (“Sirket”), calisan adaylarinin kisisel verilerinin 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (*Kanun”) ve sair mevzuat hikimlerine uygun sekilde
islenmesini amaclamaktadir.

isbu bilgilendirme, sirketimizin Kanun kapsaminda ziyaretgilerine yonelik aydinlatma yukimlaligani
yerine getirmek Uzere yapilmaktadir. Isbu Aydinlatma Metni gerekli oldugu durumlarda sirketimiz
tarafindan giincellenecek ve glincel hali yayimlanacaktir.

Ziyaretciden kasit, sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan gercek
kisilerdir.

Kanun kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlt veriyi
kapsamaktadir.

Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Sirketimiz givenliginin saglanmasi ve daha Kkaliteli hizmet verebilmesi amaciyla, guvenlik
kamerasiyla izleme, kayit, giris karti verme, arag bilgileri, galistigi kurum ve unvani ve kimlik kaydi
faaliyeti ile misafir giris gikislarinin takibine yénelik veri toplamaktadir.

Isbu veriler KVKK geregince, sirketimize s6zlii olarak vermis oldugunuz bilgiler, kamera gorintileri,
elektronik, dijital ve teknik kanallar ile otomatik ya da otomatik olmayan yollarda kanuna uygun
olarak toplamakta ve KVKK 5.maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglar dahilinde

islenmektedir.

Calisan Adayi

Veri Kategorisi

Verinin Nereden Elde Edildigi

Kimlik Bilgisi
Ad, soyadi, tim kimlik bilgileri, T.C. Kimlik Numarasi, milliyeti, medeni
durumu, dogum yeri, dogum tarihi, kimlik fotokopisi, pasaport numarasi

1.Calisan aday tarafindan verilmektedir.
2.Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Finansal bilgiler, maas bilgileri, findeks bilgileri*(kredi notufinansal durum
raporu)

iletisim Bilgisi 1.Calisan aday! tarafindan verilmektedir.
Telefon numarasi, agik adresi, e-posta adresi, KEP adresi 2.Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir
Finans Bilgisi 1.Sirket tarafindan olusturulmakta veya edinilmektedir

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Fiziksel ya da psikolojik hastalik-bozukluk, engelli olma durumu, bulasici
hastalik durumu, kimlik fotokopisi igerisinde yer alan din bilgisi-kan grubu
hanesi

1.Calisan adayi tarafindan verilmektedir.
2.Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Egitim Bilgisi
Ogrenim durumu, sertifika ve diplomalara ait detaylar, son mezun oldugu
okul ve mezuniyet yili, egitim ve beceriler, 6zgegmis (CV)

1.Calisan adayi tarafindan verilmektedir.
2.Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir

Gorsel ve isitsel Veri
Vesikalik fotograf, kimlik fotokopisi igerisinde yer alan fotograf, kapali devre
guvenlik kamerasi goruntuleri

1.Fotograf ve kimlik, calisan aday tarafindan verilmektedir.
2. Guvenlik kamerasi gorintileri, kapali devre glvenlik
araciligiyla elde edilmektedir.

kameralari

Mevcut ve Onceki is Bilgisi
is unvani, CV, aday bagvuru formlari, son galistig sirket

1.Calisan adayi tarafindan verilmektedir.
2.Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir

Diger
Askerlik durumu, tecil belgesi, imza, sabika kaydi, alkol/uyusturucu problemi

1.Calisan adayi tarafindan verilmektedir.
2.Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir




CGalisanlar

Veri Kategorisi

Verinin Nereden Elde Edildigi

Kimlik Bilgisi
Adi, soyadi, tim kimlik bilgileri, T.C. Kimlik Numarasi, milliyeti, medeni
durumu, dogum tarihi, kimlik fotokopisi

1.Calisan tarafindan verilmektedir.
2.Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

iletisim Bilgisi
Telefon numarasi, agik adresi, e-posta adresi, KEP adresi

1.Calisan tarafindan verilmektedir.
2.Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Finans Bilgisi

Finansal ve maas detaylari, prim listesi, icra takip dosyalarina iliskin dosya ve
borg bilgileri, findeks bilgileri*(kredi notu-finansal durum raporu), banka
bilgileri

1.Banka bilgileri ¢aligsan tarafindan verilmektedir.

2.Finansal ve maas detaylari, prim listesi, findeks bilgileri sirket
tarafindan olusturulmakta veya edinilmekte, icra takip dosyalarina
iliskin bilgiler tebligat yoluyla elde edilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Saglik poligeleri, engeller ile ilgili saglik raporlari, saglik beyan belgesi, saghk
raporlari, hamilelik durumu, hamilelik raporu, meslek hastaligi kayitlari, ise
giris muayene formu, glinlik hasta sikayetleri, kullanmakta oldugu ilaglar,
klinik gegmisi, akciger grafisi, isitme testi, goz muayenesi, kan grubu bilgisi,
sabika kaydi, nifus ciizdani igerisinde yer alan din bilgisi hanesi, erisim
kontroli amagli biyometrik veriler

1.Saglik raporu, hamilelik durumu, meslek hastaligi kayitlari, giinliik hasta
sikayetleri, kullanmakta oldugu ilaglar, klinik gegmisi, saglk testleri, kan
grubu, sabika kaydi, din bilgisi, biyometrik veriler galisan tarafindan
verilmektedir.

2.Saglik poligeleri sigorta sirketleri tarafindan, ise giris muayene formu isyeri
Hekimi tarafindan saglanmaktadir.

Egitim Bilgisi
Ogrenim durumu, sertifika ve diploma fotokopileri, egitim ve beceriler,
ozgecmis (CV)

1.Galisan tarafindan verilmektedir.
2.Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Gorsel ve isitsel Veri
Fotograf, musterilerle yapilan gorugsmelerin yer aldigi ses kayitlari, kapali
devre guvenlik kamerasi gortintuleri

1.Fotograf, calisan tarafindan verilmektedir.
2.Ses kayitlarni ve glvenlik kamerasi goriuntileri ilgili cihazlardan elde
edilmektedir.

Calisan Performans ve Kariyer Gelisim Bilgisi

1.Egitime iliskin veriler, egitim saglayan kisilerden temin edilmektedir. Diger

Egitim katiim formlari, egitim saatleri ve siireleri, (varsa) sinav sonuglari, i¢ | bilgiler —performans ydnetimine iligkin olup sirket tarafindan
terfi degerlendirme siregleri (ingilizce, genel yetenek sinavlari, kisilik | olusturulmaktadir.

envanteri), etik uygunsuzluk raporlari, personel terfi transfer hareketleri

dosyasl, puantaj ve performans raporlari, toplanti kayitlari, ise giris tarihi,

haftalik ¢alisma saatleri (login-logout kayitlari)

Aile, Yakin Bilgisi 1.Calisan tarafindan verilmektedir.

Aile bildirim formlari, vukuath niifus kayit 6rnegi

Diger 1.Arag bilgileri, imza, hobileri, terhis belgesi ¢alisan tarafindan

Arag bilgileri, ¢alisanlarin kullandigi is bilgisayarlarinin IP adresleri ve web
gezinti hareketleri, imza, hobileri, ¢ikis mulakat raporlari, terhis belgesi, yillik
izin kullanim defteri, isten ¢ikis mulakat formlari, SGK sicil numarasi, vergi
sicil numarasi, vergi indirim yazisi, [ziyaretgi bilgileri]

saglanmaktadir.

2.IP adresleri ve web gezinti hareketleri, bilgisayar ve yazilimlar Gizerinden
elde edilmektedir. Cikis milakat raporlari ve formlari, yillik izin kullanim
defteri, sirket tarafindan olusturulmaktadir. SGK sicil numarasi ve vergi
indirim yazisi ilgili kurumlardan elde edilmektedir.

Ziyaretgiler

Veri Kategorisi

Verinin Nereden Elde Edildigi

Kimlik Bilgisi 1.Ziyaretginin kendisi tarafindan verilmektedir.
Ziyaretginin adi, soyadi
iletisim Bilgisi 1.Ziyaretginin kendisi tarafindan verilmektedir.

Telefon, adres, e-posta

Gorsel ve isitsel Veri
Kapali devre giivenlik kamerasi goriintiler

1.Kapali devre guivenlik kameralari araciligiyla elde edilmektedir.

Dis Hizmet Saglayici/is Ortagi Calisanlar

Veri Kategorisi

Verinin Nereden Elde Edildigi

Kimlik Bilgisi
Adi, soyadi, imza

1.Di5 Hizmet Saglayici/is Ortagi Calisanlarin kendisi tarafindan verilmektedir.

iletisim Bilgisi
Adres bilgisi, telefon, adres, e-posta

1.Dis Hizmet Saglayici/is Ortagi Calisanlarin kendisi tarafindan verilmektedir.

Gorsel ve isitsel Veri
Kapali devre giivenlik kamerasi gorintileri

1.Kapali devre guivenlik kameralari araciligiyla elde edilmektedir.

Miisteri/Potansiyel Miisteri Gergek Kisi Temsilcileri

Veri Kategorisi

Verinin Nereden Elde Edildigi

Kimlik Bilgisi
Adi, soyadi

1.Musterinin kendisi veya temsilcileri tarafindan verilmektedir.

iletisim Bilgisi
Telefon, e-posta adresleri

1.Misterinin kendisi veya temsilcileri tarafindan verilmektedir.




Tedarikgi/Alt isveren Galisanlar

Veri Kategorisi

Verinin Nereden Elde Edildigi

Aylik maags dekontlari, sigorta primi 6deme bilgileri

Kimlik Bilgisi 1.Tedarikginin kendisi ya da temsilcisi tarafindan verilmektedir.
Adi, soyadi, ntfus clizdani veya T.C kimlik karti fotokopisi, ehliyet fotokopisi

iletisim Bilgisi 1.Tedarikginin kendisi ya da temsilcisi tarafindan verilmektedir.
Acik adres, cep telefonu numarasi

Finans Bilgisi 1.Tedarikginin kendisi ya da temsilcisi tarafindan verilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Sabika kaydi, ise giris periyodik muayene formu, portér muayene bilgileri
(yemek sirketi calisanlarina 6zel), psikoteknik belgesi (raporu), niifus clizdani
icerisinde yer alan din bilgisi hanesi, ehliyet belgesi icerisinde yer alan kan
grubu hanesi

1.Sabika kaydi, nifus cluzdani veya T.C. kimlik karti fotokopisi, ehliyet
fotokopisi tedarikginin kendisi ya da temsilcisi tarafindan verilmektedir. 2.ise
giris periyodik muayene formu, portdr muayene bilgileri ve psikoteknik
raporu isyeri Hekimi tarafindan saglanmaktadir

Gorsel ve isitsel Veri
Kapali devre giivenlik kamerasi gortintleri, nifus cizdani veya T.C. kimlik
karti ve ehliyet icerisinde yer alan fotograf

1.Nufus clizdani veya T.C. kimlik karti fotokopisi, ehliyet fotokopisi,
tedarikginin kendisi veya temsilcisi tarafindan verilmektedir. 2.Guvenlik
kamerasi goruntlleri kapali devre giivenlik kameralari araciligiyla elde
edilmektedir.

Diger
is sozlesmeleri, imza, mesai siireleri, ruhsat fotokopisi, SRC2 belgesi (siiriicii
mesleki yeterlilik), ISG egitim belgesi, SGK tedarikgi firmada ise girig formu

1.Ruhsat fotokopisi, SRC2 belgesi, imza ve ise giris formu tedarikgi veya
temsilci tarafindan verilmektedir. 2.is sézlesmeleri, mesai siireleri ve egitim
belgesi sirket tarafindan olusturulmaktadir.

Verileri

Gergek Kisi Tedarikgi/is Ortagi/Dis Hizmet Saglayici ve Tiizel Kisi Tedarikgi/is Ortagi/Dis Hizmet Saglayicisi Gergek Kisi Temsilcisi

Veri Kategorisi

Verinin Nereden Elde Edildigi

Adres bilgisi, e-posta adresleri, telefon

Kimlik Bilgisi 1.Kendisi veya temsilcileri tarafindan verilmektedir.
Adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, imza
iletisim Bilgisi 1.Kendisi veya temsilcileri tarafindan verilmektedir

Gorsel ve isitsel Veri
Kapali devre guivenlik kamerasi géruntuleri

1.Kapali devre guivenlik kameralari araciligiyla elde edilmektedir.

Gergek Kisi Tedarikgi-is Ortagi-Dis Hizmet Saglayici Finansal Bilgisi
Vergi numaralari, banka hesap bilgileri

1.Kendisi veya temsilcisi tarafindan verilmektedir.
2.Kendisi veya temsilcisi tarafindan verilmektedir.

Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecedi

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gergeklestirilen her tirll islemi ifade etmektedir.

Kisisel verileriniz asagidaki durumlarda KVKK’ya uygun olarak veri sorumlusu ya da atayacadi
tizel/gercek kisiler tarafindan islenebilmektedir;

e Kayit olusturulmasi,

e Sirketimizin Kalite, bilgi gtivenligi ve gizlilik politikalarinin ve standartlarinin saghkl olarak
temini ve denetimi amaciyla,

e Giris ve cikiglarin tespiti ve kontroli amaciyla,

e Isyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalar nedeniyle kamera gériintiilerinin kaydedilmesi,

o Issagdligi ve givenligine iliskin yikimluliklerin yerine getirilmesi,

e Kanun ve yonetmelikler ile belirtilmis gerekliliklerin ifa edilmesi,

e Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde kamu kurum ve kuruluslarin
taleplerinin yerine getirilmesi,

e KVKK’nda belirtilmis yasal ytukidmliliklerin yerine getirilmesi,



i§lenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Islenen kisisel verileriniz zorunlu olan bilgiler ile sinirl olmak kaydi ile;

e Gerekli Kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim firmalari ve
bilgi gavenligi firmalariyla,(varsa)

e Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amaciyla
is saghgi ve glvenligi sirketleriyle, hastaneler ve saglik kuruluslariyla paylasilacagini,

e Misteri memnuniyeti 6lgimleme, satis ve pazarlama alaninda sms, mailing, arsivleme
basta olmak Uzere kisisel verilerin islenmesi igin sirket calisanlariyla

kanun ile belirlenmis kosullar gcercevesinde aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Kisisel verileriniz,3(lig) ay boyunca yukaridaki amaclar dogrultusunda saklanacaktir. Stire gectikten
sonra kisisel verileriniz sirket tarafindan veya talebiniz Gzerine Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ve ilgili yonetmelikler kapsamindaki yontemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale
getirilecektir.

Veri Sahibinin Haklari

Veri Koruma Kanunu’nun 11.maddesi geregi insan Kaynaklari Departmani adresine yazil
basvuruda bulunarak, kisisel verilerinizin:

e Kisisel verinin islenip islenmedigini 6Grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

e Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Gginci kisileri 6grenme, kisisel
verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisilere bildiriimesini isteme,

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi tglincl kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle ilgili
kisinin aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Ziyaretcilerimiz, Kanun’dan dogan taleplerini insan kaynaklarina yazili bagvuru aracilidiyla
gerceklestirecektir. Sirket basvuru taleplerini Kanun’un 13.maddesine uygun olarak, talebin
niteligine gore ve en geg 30(otuz) glin iginde cretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin
reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle
bildirilir.



