ADOKSAN iNSAN HAKLARI POLITIKASI
1. AMAC

Bu Insan Haklar Politikasi (“Politika”)’nin amaci, Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari
dogrultusunda ADOKSAN olarak temel insan haklarina yénelik yaklasim ve standartlarimizi
yansitan bir rehber olusturmak, insan haklarina gosterdigimiz saygiyl ve tim c¢alisanlarimiza
verdigimiz degeri vurgulamak, tiim menfaat sahipleriile olan iliskilerimizde insan haklari odakh
yaklasimi insa etmektir.

Politika ayni zamanda ADOKSAN s Etigi Kurallari, ADOKSAN politikalari ve Degerlerimiz ile
bitiinlik icerisindedir. Sirket ici uygulamalarimiz, s6z konusu ADOKSAN insan Haklari
Politikas’'ni ve ADOKSAN Is Etigi Kurallarimizi referans alir.

2. KAPSAM

Faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerdeki ¢alisanlarimiz ve yodneticilerimiz, bu Politika’ya uygun
hareket etmekle yiikiimlidir. Mal veya hizmet temini iliskisi icerisinde bulundugumuz tiim is
Ortaklari’mizdan da bu Politika’da yer alan ilke ve esaslara uyumlu davranmalarini bekliyor ve
bunu saglamak i¢in gerekli adimlari atiyoruz.

3. TANIMLAR

“Birlesmis Milletler (BM) is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri”?, is diinyasinda ticari
faaliyetler esnasinda karsilasilan insan haklari ihlallerinin irdelenmesi, ©6nlenmesi ve
dizeltilmesine yonelik olarak, lilkelere ve sirketlere yonelik kiiresel bir standart saglamaktadir.

“BM insan Haklar Evrensel Bildirgesi (UDHR)”?, insan haklari tarihinde déniim noktasi
niteliginde bir belgedir. Dinyanin tim bolgelerinden farkli hukuki ve kiltiirel gegmise sahip
temsilciler tarafindan hazirlanan Bildirge, 10.12.1948'de Paris'te BM Genel Kurulu tarafindan
tim insanlar ve tliim uluslar icin bir ortak basari Ol¢litl olarak ilan edilmis olup temel insan
haklarinin evrensel olarak korunmasini vurgulayan ilk belgedir.

“BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (UN Global Compact)”3, a) insan haklari, b) calisma
standartlari, c) cevre ve d) yolsuzlukla micadele alanlarinda belirlenen 10 ilkeden
olusmaktadir. Builkeler, sirketlerin strdirulebilirlik ve risk yonetimi hedeflerine ulasmalarinda
yol gosterici olup, artan verimlilik, calisan baglihgi, marka bilinci ve yeni pazarlara erisime katki
saglamaktadir.

“insan Haklarl” cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, diisiince farkliligi ve malvarligi farki
gozetmeksizin tiim insanlara 6zgl haklari ifade etmekte olup esit, 6zglr ve onurlu bir yasam
hakkini icermektedir.

1 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf
2 https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
3 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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“Is Ortaklan” tedarikgi, misteri, yiklenici ile her tiirlii temsilci, taseron ve danismanlari ve
ADOKSAN’In is yaptig1 kurum/kuruluslar ve diger ticlincii taraflari kapsamaktadir.

“Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (WEPs)”* isyerinde, piyasada ve toplumda, toplumsal
cinsiyet esitliginin ve kadinlarin glglendirilmesinin nasil tesvik edilecegi konusunda is
diinyasina rehberlik eden bir dizi ilkedir (Toplam 7 ilke). UN Global Compact ve UN Women
tarafindan olusturulan bu prensipler, uluslararasi calisma ve insan haklari standartlarina uygun
olarak igletmelerin, cinsiyet esitligi ve kadinlarin glglendirilmesinde bir payi ve sorumlulugu
oldugu kabulline dayanir.

“Ekonomik Kalkinma ve is Birligi Orgiitii (OECD) Gok Uluslu Sirketler Rehberi”> uluslararasi
pazarda rakipler arasindaki dengeyi koruyacak devlet destekli bir kurumsal sorumluluk
davranisi gelistirmeyi ve boylelikle cok uluslu sirketlerin strdirilebilir kalkinmaya katkisini
artirmayi hedeflemektedir.

“Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi”®,
1998 yilinda kabul edilip 2022 yilinda degistirilmis olup ilgili s6zlesmeleri onaylamamis olsalar
bile, tim Uye ulkelerin iyi niyet ¢ergevesinde asagidaki bes ilkeye saygi duymak, bunlari
gelistirmek ve desteklemek ile yikimli olduklarini agiklamaktadir. S6z konusu bes ilke
sunlardir:

e Sendika kurma 6zglrligl ve toplu s6zlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasi,

e Her tirli zorla veya zorunlu ¢alistirmanin ortadan kaldiriimasi,

e Cocuk isciliginin fiilen ortadan kaldiriimasi,

e istihdam ve ise yonelik ayrimciligin ortadan kaldirilmasi,

e Glvenli ve saglikli bir calisma ortami.

4. GENEL PRENSIPLER

ADOKSAN olarak “BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi (UDHR) (1948)” ve imzacisi olmayi
taahhiit ettigimiz “BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (UNGC) (2000)” rehberliginde
calisanlarimiza, tiim is Ortaklar’miza ve {riin veya hizmetlerimizden etkilenen diger
topluluklara karsi evrensel insan haklarina saygil bir anlayis benimsiyoruz.

insan haklarini etik ilkelerimizin en dnemlileri arasinda gériiyor ve bitiin is Ortaklari’mizdan
da bu ilkelere ve ADOKSAN insan Haklari Politikasi’'na uygun hareket etmelerini bekliyoruz.
Tum is Ortaklar’mizla yaptigimiz s6zlesmelerde insan haklari konusunu giivence altina aliyor;
bu Politika’da yer alan ilke ve esaslara tam uyum saglanmasi, is Ortaklar’’mizin calisanlarinin
da bu ilke ve esaslari icsellestirmesi ve buna uygun davranmasina iliskin hiikimlere yer veriyor
ve onlari bu konuda tesvik ediyoruz.

insan Haklariyla ilgili olarak &nceliklendirdigimiz uluslararasi standartlar ve ilkeler asagida
belirtilmistir:

e BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi (UDHR) (1948)

e BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC) (2000)

4 https://www.weps.org/about
5 http://mneguidelines.oecd.org/annualreportsontheguidelines.htm
6 https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
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BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri (2011)

ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998)
OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi (2011)

Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs) (2011)

TAAHHUTLER VE UYGULAMA ESASLARI

Calisanlarimiza saglikli, glivenli, pozitif ve profesyonel bir ¢calisma ortami yaratmak, bunun
devamliligini saglamak ve ¢alisanlarimizin tim haklarini gozetmek temel prensibimizdir.

Ayrica, insan haklari ihlallerine maruz kalma ihtimali daha yiksek olan dezavantajli gruplari
dikkate alan ek standartlarimiz da séz konusu olabilir. ADOKSAN olarak, “BM is Diinyasi ve
insan Haklari Rehber ilkeleri”nde belirtildigi gibi, haklari BM belgelerinde daha ayrintili olarak
aciklanan gruplarin (yerli halklar; kadinlar; etnik, dini ve dilsel azinliklar; ¢cocuklar; engelli
insanlar; gogmen isgiler ve aileleri) 6zel kosullarini dikkate aliyoruz.

Bu dogrultuda ADOKSAN olarak, ADOKSAN is Etigi Kurallar’na bagli olarak;

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

is ortaminda calisanlarimiz arasinda veya ise alim, yerlestirme, isten ayrilma, egitim,
kariyer, terfi, atama, disiplin, licret yonetimi ve yan hak siireclerinde din, dil, irk,
milliyet, etnik kdken, inang, mezhep, renk, yas, cinsel yonelim, cinsiyet, medeni durum,
siyasi gorus, dezavantajli olma ve yasal olarak korunan her tiirli karakteristik ayrimi
yapmaksizin kapsayici, ¢esitlilige 6nem veren, adil, etik ve esitlikgi bir tutum
sergilemeyi,

Kendisini yaptigl ise adayan ve deger katabilecek biitiin adaylar icin en fazla tercih
edilen ve calisanlarinin haklarini koruyan bir isveren olmayi,

Ayrimcihgin higbir tiriine kesinlikle miisamaha géstermemeyi,

Galisanlarimizin fikirlerini 6énemsemeyi ve katiimci bir yaklasimla o6zgiirce ifade
edebildikleri calisma ortamlari yaratmayi,

Cocuk is¢i ve Zorla/Zorunlu Calistirmanin Onlenmesi

Faaliyetlerimizin hicbir asamasinda cocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar
gormesine neden olan ve egitim haklarini ellerinden alan ¢ocuk isciligine ve modern
kolelik, borg karsiligi calistirma ve insan ticareti de dahil olmak tizere her tirli zorla ve
zorunlu isci calistirmaya siddetle karsi ¢ciktigimizi,

is Ortaklar’mizin da cocuk isci calistirma ile zorla ve zorunlu isci calistirma
uygulamalarindan uzak durmalari icin proseddirler gelistirmeyi,

Taciz ve Siddete Karsi Sifir Tolerans

Calisanlarimiza glivenli ve her tirli istismar, suistimal, yildirma, kétii muamele ya da
fiziksel, sozll, cinsel/psikolojik taciz, zorbalik, tehdit ve siddetten uzak ve glivenli bir
¢alisma ortami sunmayi ve bu hususlarda gereken her tirli 6nlemi almayi ve
prosedirlerle desteklemeyi,



Calisma Saatleri, Ucretlendirme ve Yan Haklar
e Faaliyet gosterdigimiz (ilkelerde gecerli olan yasa ve yonetmeliklerle belirlenen yasal
¢alisma saatlerinin, ¢alisma kosullarinin ve fazla mesai hikiimlerinin uygunlugunu
gbzetmeyi,
e Ucretlendirmeyi, sektorel ve yerel is giici piyasasina goére rekabetci bir sekilde
olusturmayl ve yan haklar dahil olmak Uzere tim {cretleri gecerli yasa ve
yonetmeliklere gore 6demeyi,

Kisisel/Mesleki Gelisim
e icvedisegitimler yoluyla calisanlarimizin yeteneklerine ve kisisel/mesleki gelisimlerine
surekli yatirnm yaparak onlarla uzun soluklu is iligkisi stirdiirmeyi,

is Saghgi ve Givenligi
e s Saghgi ve Giivenligi Mevzuati’na uygun olarak, “sifir kaza” hedefimiz dogrultusunda
calisanlarimiz ve herhangi bir nedenle calisma alanlarimizda bulunan is Ortaklar’miz
icin saglikh ve guvenli bir galisma ortami saglamayi, gereken emniyet tedbirlerini
almayi ve diizenli egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini uygulamayi,

Calisma Hayati Gizliligi
e Calisanlarimizin  ve s Ortaklar’mizin  kisisel verilerinin  korunmasi icin
ulusal/uluslararasi diizenlemelere ve veri gizliligi standartlarina uygun davranmayi,

Cevreye ve Topluma Saygi

e Sirdurilebilir bliyime ve yesil donlisim hedeflerimiz dogrultusunda, cevreye ve
topluma karst duydugumuz sorumlugun bilinci ile, yatirm projelerimizin
ulusal/uluslararasi mevzuata uygun bir sekilde ¢evresel etkilerinin analiz edilmesini,

e Deger zincirimiz boyunca arazi ve dogal kaynak kullanimimizin insan haklarina olasi
etkilerinin bilincinde olarak, bu konuyu 6zel politika ve uygulamalarla ele almayi, Kalite
ve Cevre Politikamiza paralel olarak, deger zincirimiz boyunca enerji, su ve
hammaddelerin etkin kullanimi ve yenilenebilir kaynaklarin tercih edilmesi ile cevreye
ve sagliga verilen zararin azaltilmasini,

e Toplumun su kaynaklarina ve glivenli icme suyuna olan erisimine ve uygun sanitasyon
ile ekosistemlerin ve toplumlarin korunmasina 6zen gostermeyi,

e isimizi toplumun bir parcasi olarak kabul etmeyi ve faaliyetlerimizden etkilenen
topluluklarin haklarina saygl gostermeyi, yerel sorunlari en uygun sekilde yerel
diizeyde ¢oziime kavusturabilmeyi ve gerekirse insan haklari konusunda sivil toplum
temsilcileri ile iletisim kurmaysi,

Sikayet Mekanizmasi

e Tedarik zinciri uygulamalarinda insan haklarina iliskin uluslararasi yasal gerekliliklerin tim
calisanlarimiz ve is Ortaklar’mizca saglandigini izlemek ve korumak icin sdézlesmeler yoluyla
diizenlemeler yapmayi ve mevcut ihbar/sikayet hatti mekanizmalarimizi etkin kullanmayi,
taahhiit ediyoruz.



6. UYGULAMA VE YURURLUK

insan Haklari Politikamiz, 18.11.2022 tarihinde Genel Miidiiriimiziin onayi ile yayimlanmustir.
S6z konusu politika, yilda en az bir kez olmak Uzere, gilincel gereksinimler ve faaliyet
kosullarimizdaki degisiklikler odaginda Etik Kurulumuz tarafindan dizenli olarak godzden
gecirilmektedir. Gerekli gérilen glincellemeler/revizyonlar, Etik Kurulumuzun énerisiyle Genel
Midirimiz tarafindan onaylanarak yurirlige girmektedir. Genel Mid{rtiimiiz bu Politika’ya
uyumun saglanmasi ve iyilestirmeler kapsaminda olasi ihlal ve sipheli durumlarin diizenli
takibinin saglanmasindan en Ust diizeyde sorumludur.

Politikanin dili ile faaliyetlerimiz arasinda bir ¢catisma olduguna inanan, bu politika hakkinda
sorulari olan veya bu politikanin potansiyel bir ihlalini gizli olarak bildirmek isteyen herhangi
bir calisanimiz, bu soru ve endiselerini insan Kaynaklari Ydneticisine veya Hukuk Birimi
Yoneticisine iletebilmektedir.

Ayrica, bu Politika’ya uyumun saglanmasi ve iyilestirmeler kapsaminda olasi ihlal ve siipheli
durumlarin dizenli takibinin saglanmasi icin mevcut ihbar/sikdyet mekanizmamizi etkin
kullaniyor, mal/hizmet temin ettigimiz is Ortaklar’’mizin is siireclerini insan haklari yéniinden
uluslararasi kuruluslara verdigi taahhtler kapsaminda degerlendirmesi i¢in ¢caba gosteriyoruz.
Politika ile ilgili geri bildirimler ve olasi Politika ihlalleri ve uyumsuzluklar etik@adoksan.com
uzerinden bildirilebilir.

Bu Politika’da yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve slipheli durumlarin tespiti halinde
ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak cezai yaptirimlar uygulanabilir.

ADOKSAN insan Haklari Politikamiz, kurumsal web sitemiz araciligiyla tiim paydaslarimizin ve
tim calisanlarimizin erisimine sunulmaktadir.
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