ADOKSAN RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI
1. AMAC

Bu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi (“Politika”)’nin amaci, ADOKSAN olarak riisvet ve
yolsuzlukla miicadele konusundaki ilke ve uygulamalarin gergevesini ortaya koymak ve
acik/net bir sekilde iletisimini saglamaktir. Bu politika ile yasal dizenlemeler, etik ve mesleki
ilkeler ve evrensel hukuk kurallarina uyum igerisinde riigsvet ve yolsuzluk risklerini belirlemeyi,
azaltmayi ve yonetmeyi hedefliyoruz.

Politika ayni zamanda ADOKSAN Etik Kurallari, ADOKSAN politikalari ve Degerlerimiz ile
bitiinliik icerisindedir. Sirket ici uygulamalarimiz, séz konusu ADOKSAN Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikasi’ni ve ADOKSAN Etik Kurallarimizi referans alir.

2. KAPSAM

Faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerdeki ¢alisanlarimiz ve yoneticilerimiz, bu Politika’ya uygun
hareket etmekle yiikiimlidir. Mal veya hizmet temini iliskisi icerisinde bulundugumuz tiim is
Ortaklari’mizdan da bu Politika’da yer alan ilke ve esaslara uyumlu davranmalarini bekliyor ve
bunu saglamak i¢in gerekli adimlari atiyoruz.

3. TANIMLAR

Cikar Catismasi:  Calisanlarin  sorumlusu  olduklari  gorevlerini  tarafsiz  olarak
gerceklestirmelerini engelleyen ya da engelledigine yonelik algi olusturabilecek ¢ikarlara sahip
olunmasini ifade eden her tlrli maddi ve manevi menfaattir.

Etik Kurul: Etik Kurul, ADOKSAN Genel Mudiiri’ne bagl olarak calisan ve “ADOKSAN Etik
Kurallar” kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine dair sikdyet ve bildirimlerin olmasi
durumunda alinacak aksiyonlara karar veren kuruldur.

Hediye: Calisanin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak
kabul edilen her tiirli esya ve menfaattir.

“Is Ortaklan” tedarikci, misteri, yiklenici ile her tiirlii temsilci, taseron ve danismanlari ve
ADOKSAN’In is yaptigi kurum/kuruluslar ve diger ticlincii taraflari kapsamaktadir.

Risvet: Bir kisinin gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmak, yapmamak, yaptirmamak,
hizlandirmak, yavaslatmak gibi dogrudan veya aracilar yoluyla goérevin gereklerine aykiri veya
olagan is akisinin disinda, bir eylemi gerceklestirmesini saglamak amaciyla, karsi taraftan
sozli/yazih anlasma c¢ergevesince, kendisine ya da bunu talep eden tarafa ya da gosterecegi
bir baska kisiye, dogrudan veya dolayli olarak, maddi veya manevi fayda saglamasidir.

Yolsuzluk: Sahip olunan gorev ve yetkilerin yasalara uygun olarak yerine getirilmesinden
uzaklasilarak, dogrudan veya dolayli yoldan maddi veya manevi kazang saglamak amaciyla
kotiye kullaniimasidir.



4. ILKE VE ESASLAR

ADOKSAN olarak faaliyetlerimizi etik degerlerimizle uyumlu bir sekilde yiiriitmeyi ilke edindik.
“ADOKSAN Etik Kurallar” dokiimanimiz, sirketimizin temel etik davranis kurallarini
diizenlemekte olup, ADOKSAN’in ulusal ve ulusétesi yasalara ve etik standartlara uygun olarak
gelismesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Etik Kurallarimiz geregi, ADOKSAN tarafindan
isbu Politika’da yer alan ilke ve esaslara tam uyum hedeflenmektedir; amaci ne olursa olsun
riisvet ve yolsuzluk eyleminin hicbir bicimine tolerans gdsterilmemektedir. isbu ADOKSAN
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi da bu konuya verilen dnemin bir geregi olarak
hayata gegirilmistir.

Rusvet ve yolsuzluk eylemlerinin gergeklesebilecegi olasi risk alanlarina iliskin baslica ilke ve
esaslarimiz asagida detayli olarak belirtilmistir:

4.1. ADOKSAN’in Fonlarinin, Hizmetlerinin ve Varliklarin Yasal Kullanimi

a. Temel Politika
ADOKSAN'In fonlarinin, hizmetlerinin veya varliklarinin yasadisi veya uygunsuz amaglarla
kullaniimasi kesinlikle yasaktir. Hicbir sahis veya sirket riisvet, ikramiye veya diger 6deme
bicimlerini nakit veya baska bir sekilde 6ddeme, imtiyaz veya 6zel menfaat satin alma
uygulamasini kabul edemez. Ayni sekilde, hicbir sirket veya sahis (yerli veya yabanci)
herhangi bir yasa veya diizenlemeye aykiri olarak para veya menfaat kabul edemez.

Calisanlarimiz, ADOKSAN mal varliklarinin ve kaynaklarinin korunmasindan ve dogru sekilde
kullanilmasindan sorumludur. Sirkete ait makine-ekipmanlar ve diger mallar (tasitlar,
aletler, yedek parcalar, biro ekipmanlari ve malzemeleri, belgeler, bilgisayarlar, elektronik
cihazlar, sirket kredi kartlari vb.) sadece sirketin belirlemis oldugu amaglar icin kullanilabilir.

b. Siyasi Katkilar
ADOKSAN, bu tiir 6demelerin yapilabilecegi iilkelerdeki yasalar uyarinca bu tiir katkilar yasal
olarak kullanilmasina ragmen, siyasi partilere, siyasi organizasyonlara, segilen yetkililere
veya gorevli adaylara herhangi bir 6deme yapmamakta ve hizmet vermemektedir.

Calisanlarimiz, is Ortaklar’mizdan ve/veya diger calisma arkadaslarindan siyasi dernek veya
cesitli kuruluslar adina bagis yapilmasini isteyemez veya benzeri taleplerde bulunamazlar.

c. Kolaylastirma Odemeleri
Devlet kurumlarinda gerceklestirilecek hakli is ve islemlerin hizlandirilmasi ya da sonucunun
glivence altina alinmasi umuduyla hicbir nakdi ya da gayri nakdi 6deme yapilamaz. Devlete
veya idari calisanlara veya memurlara sunulan hediyeler, hizmetler veya menfaatler,
ADOKSAN'"I etkileyen konularda devlet veya idari kararlar etkileme girisimi olarak
yorumlanabileceginden yasaktir. Bu politika kapsamina giren kisi ve kuruluslarin bu tir
odemelerde yer almasi higbir surette kabul edilemez.

d. Hesaplarin ve Kayitlarin Gergekligi ve Dogrulugu
ADOKSAN tarafindan gerceklestirilen tiim varliklar, borglar, giderler, hesaplar, faturalar ve
diger islemler, gecerli muhasebe ilkeleri, kurallari ve yasalari uyarinca, tam, dogru ve adil bir



sekilde sirketlerin defterlerine ve hesaplarina kaydedilmelidir.

Ticari veya finansal islemlerle ilgili belgeler bu islemleri sadik bir sekilde yansitmahdir. Bir
0demenin tamaminin veya herhangi bir kisminin s6z konusu 6demeyi destekleyen
belgelerde belirtilenlerin disinda bir amag igin kullanilmasi niyetiyle veya anlayisiyla higbir
ddeme kabul edilemez veya yapilamaz. ADOKSAN’In defter ve kayitlarina herhangi bir
sebeple yanlig veya disaridan giris yapilamaz.

e. Unvan veya Gorevin Kétiiye Kullaniimasi
ADOKSAN calisanlari, unvanin getirdigi gérev ve yetkilerini hicbir surette kisisel ve ézel ¢ikar
saglamak Uzere kendilerinin, ailelerinin veya Uglincl kisilerin yararina kullanamazlar ve
vaatte bulunamazlar.

f. Medyaile iligkiler
ADOKSAN’In faaliyet konularina iliskin dergi, biilten, gazete, televizyon, radyo vb. yazili ve
gorsel, yerel, ulusal ve/veya uluslararasi basina demeg¢ vermek, konferanslara konusmaci
olarak katilmak, roportaj yapmak, sirketin ic mevzuatinda belirlenen ilke ve esaslar
dogrultusunda Genel Mudlr onayinin alinmasi suretiyle gergeklestirilebilir.

g. Bagis ve Sponsorluklar
ADOKSAN, yasal olmayan hicbir faaliyete, toplum icinde herhangi bir ayrimciligi tesvik
edecek projelere, siyasi/dini/etnik icerikli organizasyonlara ve zararli aliskanliklari 6zendirici
etkinliklere destek olmaz.

Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri ADOKSAN’in kurumsal kimliginin dnemli bir parcasidir
ve ADOKSAN olarak yardim amacli bagislarin yani sira bu tiir sosyal projelerde yer alinabilir.

Her tirll ayni ve nakdi bagis talepleri, kurumsal sosyal sorumluluk projelerine iliskin 6neri
ve istekler ile kurumsal destek ve sponsorluk talepleri ADOKSAN is Gelistirme Direktdrii’ne
iletilir. S6z konusu taleplerin ADOKSAN stratejilerine uyumu degerlendirildikten sonra
gorusler ile birlikte ADOKSAN Genel Midirii’niin onayina sunulur. ADOKSAN tarafindan
gerceklestirilen tlim bagis ve sponsorluklar kayit altina alinmakta ve kamuoyuna
raporlanmaktadir.

h. Sirket Birlesmeleri, Devralmalar ve Ortak Girisimler
Herhangi bir sirket birlesmesi, devralma ya da ortak girisim kararindan énce ADOKSAN
gerekli rlisvet ve yolsuzlukla miicadele incelemesini kapsamli bir sekilde gerceklestirir.

4.2. Misteriler ve Tedarikgilerle iligkiler
a. Hediyeler ve Temsil

e Hediye Kabul Etme
ADOKSAN, hediye veya armaganin yalnizca belirteci oldugu durumlar haricinde, uygunsuz bir
ticari avantaj elde etmek ya da galisanlarin tercihlerini ve kararlarini etkilemek amaciyla
herhangi bir sekilde (6zellikle para, mal, hizmet, yemek, bilet, seyahat miktarlari veya
agirlama saglanmasi) misterilerden veya tedarikgilerden hediye kabul edilmesini yasaklar.



Hediyeler zaten alinmissa, verene geri verilmelidir. Hediyenin reddedilmesinin veya iade
edilmesinin nezaketsiz olmasi durumunda, calisanimizin, bu kurallara uygun olarak hediyeyle
ne yapilacagina karar verecek olan Etik Kurulu’'muzu bilgilendirmesi gerekir. Misteriden veya
tedarikciden ileride bu tiir hediyeler vermekten kaginmasi istenmelidir.

e Hediye Teklif Etme
Bir s0zlesme, baska bir ticari ve maddi menfaat elde etmek icin dogrudan veya dolayli olarak
musterinin veya tedarikginin herhangi bir temsilcisine nakit veya baska herhangi bir risvet
ya da komisyon verilmesi yasaktir.

Her durumda, potansiyel veya mevcut misterilere veya tedarikcilere verilen belirtec degeri
disindaki hediyeler kesinlikle yasaktir.

b. Tedarikgi ya da Servis Saglayicilari Segmek

ADOKSAN icin tedarikci veya servis saglayicilarin secimi kalite, ihtiya¢, performans ve
maliyete gore seffaf is slirecleri dahilinde durust, tarafsiz ve adil bir sekilde yapilmaktadir.
Risvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan kisi ve kuruluslarla ¢alisiimamaktadir.
Tedarikgiler ve hizmet saglayicilarla yapilan goriismeler sirasinda, ADOKSAN'In ¢ikarlarini
yasal sinirlar dahilinde tanitmak, en iyi firsatlari degerlendirmek ve arkadaslik veya ayrimcilik
kriterleri nedeniyle herhangi bir iyilik yapmadan en iyi kosullari elde etmek her ADOKSAN
¢alisaninin sorumlulugundadir.

Tedarikgciler ya da hizmet saglayicilar bu Politika’da yer alan ilke ve esaslara ve ilgili diger
dizenlemelere uygun hareket etmekle ylikimli olup uymayan kisi ve kuruluslar ile is iliskileri
sonlandirilmaktadir.

c. Danismanlar ve Diger Servis Saglayicilar
ADOKSAN temisilcileri, acentalar, danismanlar veya herhangi baska bir servis saglayici
arasindaki anlasmalar, yapilacak fiili hizmetleri, licretlerin veya fiyatin temelini ve diger tim
sartlar ve kosullari agikga belirtmelidir. TUm 6demeler, sunulan fiili hizmetlerle ilgili olarak
belirlenmeli ve édenmelidir. Acentalar ve danismanlar, acik¢ca yetkilendirilmis ADOKSAN
temsilcileri tarafindan yazili olarak izin verilmedikge, ADOKSAN adina hareket etmelerine izin
verilmemelidir.

d. Tedarikgilere Yatirim Yapmak
Hicbir ADOKSAN calisani, dogrudan veya dolayl olarak tedarik¢inin ana sirketi veya
istirakine yatirnm yapamaz veya bir calisan ya da memur 6diing veremez.

e. Kisisel Kullanim i¢in Tedarikgilerden Mal Satin Alma veya Servis Alma
Hicbir calisan, tedarikgi tarafindan ADOKSAN'a verilenlerle kendi kisisel satin almalarinda
ayni avantajlari elde etmek icin ADOKSAN ile baglantilarini kullanamazlar.

f. Cikar Catismalarindan Kaginmak
Higbir ¢alisan, dogrudan veya dolayh olarak gikar ¢atismalarina yol agabilecek ortam, iliski
ve davranislarda bulunamaz. ADOKSAN’a karsi olan sorumluluklariyla celisebilecek kisisel
faaliyetlerden ve mali ¢ikarlardan kaginir. ADOKSAN’in ismini, itibarini ve kurumsal kimligini



kendisine, ailesine veya yakinlarina fayda saglamak amaciyla kullanamaz, is miinasebetinde
bulundugu kisi ve kurum/kuruluslardan kisisel ¢ikar saglayamazlar.

4.3. Adil Rekabet

ADOKSAN, Avrupa Birligi ve ADOKSAN'In ortak is yaptig her bir Devlette yirirliikte olan
rekabeti dizenleyen kural ve kanunlara tam olarak uymaktadir. Adil rekabet kurallari ve
yasalari, fiyatlari, bolgeleri, pazar paylarini veya musterileri iceren rakipler arasinda yazili ya
da vyazili olmayan anlasmalari, planlari, diizenlemeleri, programlari yasaklar. Bunun
sonucunda ADOKSAN calisanlarinin, ADOKSAN rakipleriyle bu tir anlasmalar yapmasi
yasaktir. Ayrica, rakiplerin Uye oldugu profesyonel bir dernege katilmak, uygun Bolim
Muduriiniin ve ADOKSAN Genel Miidiirii’niin onayini gerektirir.

4.4. Endiistriyel Miilkiyet Haklar

ADOKSAN, hangi sebeple verilebilir olursa olsun tgtinci taraflarin sinai miilkiyet haklarini
kasith olarak ihlal etmeyi yasaklamaktadir (pazar paylarini kaybetme riski, yeni is gelistirme
sansi, Urlin siparisi alma vb.).

5. EGITiM

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda ¢alisanlarimizin ve is Ortaklari’mizin farkindalik ve
yetkinliginin arttirilmasi ve isbu Politika’da yer alan ilke ve esaslarin 6zimsenmesine yonelik
yiliz yiize egitimler ve e-6grenme uygulamalari ADOKSAN insan Kaynaklari Birimi’nin destegiyle
gelistirilerek diizenli olarak uygulanir.

6. POLITIKA iHLALLERi VE YAPTIRIMLAR

Tim calisanlarimiz ve is Ortaklar’miz, isbu Politika’da yer alan ilke ve esaslara, ilgili
ulusal/uluslararasi yasal dizenlemelere ve yururlikteki tiim risvet ve yolsuzlukla miicadele
kanunlarina uygun hareket etmekle yukimlidirler. Calisanlarimiz, bu Politika maddelerine
uyum ve aykiri hareketin sonuclarini kabul ettiklerini beyan eden bir belge imzalar.

Bu Politika’da yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve sipheli durumlarin tespiti halinde is
akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari giindeme gelmektedir, ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak olayin mahiyetine ve agirligina gore cezai yaptirimlar s6z konusu
olabilir.

Calisanlarimizin veya is Ortaklar’’mizin isbu Politika’da yer alan ilke ve esaslarin ihlalini ihbar
etmesi, bir risvet ya da yolsuzluk olayina katilmayi reddetmesi ya da gelecekte karsilasiimasi
muhtemel risvet ve yolsuzluk eylemleri hakkinda endiselerini dile getirmesi sebebiyle
herhangi bir kotli muameleye maruz kalmasi s6z konusu degildir.

Sikayet Mekanizmasi
e Deger zinciri uygulamalarinda rlsvet ve yolsuzlukla micadeleye iliskin ulusal/uluslararasi
yasal gerekliliklerin tiim calisanlarimiz ve is Ortaklar’mizca saglandigini izlemek ve korumak



icin sozlesmeler vyoluyla dizenlemeler vyapiyor ve mevcut ihbar/sikdyet hatti
mekanizmalarimizi etkin kullaniyoruz.

7. UYGULAMA VE YURURLUK

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz, ...25.11.2023... tarihinde Genel Midirimizin
onay! ile yayimlanmistir. S6z konusu politika, yilda en az bir kez olmak Uizere, glincel
gereksinimler ve faaliyet kosullarimizdaki degisiklikler odaginda Etik Kurulumuz tarafindan
duzenli olarak goézden gegcirilmektedir. Gerekli gorilen gilncellemeler/revizyonlar, Etik
Kurulumuzun oOnerisiyle Genel Mudirimiz tarafindan onaylanarak yurirlige girmektedir.
Genel Mudurimiz bu Politika’ya uyumun saglanmasi ve iyilestirmeler kapsaminda olasi ihlal
ve slipheli durumlarin dizenli takibinin saglanmasindan en Ust diizeyde sorumludur.

Politikanin dili ile faaliyetlerimiz arasinda bir ¢catisma olduguna inanan, bu politika hakkinda
sorulari olan veya bu politikanin potansiyel bir ihlalini gizli olarak bildirmek isteyen herhangi
bir calisanimiz, bu soru ve endiselerini insan Kaynaklari Yoneticisine iletebilmektedir.

Ayrica, bu Politika’ya uyumun saglanmasi ve iyilestirmeler kapsaminda olasi ihlal ve stipheli
durumlarin dizenli takibinin saglanmasi icin mevcut ihbar/sikdyet mekanizmamizi etkin
kullaniyor, mal/hizmet temin ettigimiz is Ortaklar’mizin da is siireclerini riisvet ve yolsuzlukla
miicadele yoninden uluslararasi kuruluslara verdigi taahhttler kapsaminda degerlendirmesi
icin caba gosteriyoruz. Politika ile ilgili geri bildirimler ve olasi Politika ihlalleri ve uyumsuzluklar
etik@adoksan.com Uzerinden bildirilebilir. is stireclerimizde potansiyel riisvet ve yolsuzluk
risklerini 6nleyecek etkin i¢ kontrol mekanizmalari bulunmaktadir.

ADOKSAN Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz, kurumsal web sitemiz araciligiyla tim
paydaslarimizin, ayrica kurum ici Ortak Ag Ulzerinden tim calisanlarimizin erisimine
sunulmaktadir.
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