ADOKSAN SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

Amag ve Kapsam:

ADOKSAN Dékiim Sanayi ve Ticaret A. S. olarak, sirdiiriilebilirlik anlayisini ekonomik, cevresel, sosyal
ve yonetisim bilesenleri odaginda ele alarak tlkemizin sirdirilebilir kalkinmasina katki saglamayi,
paydaslarimiz icin deger yaratmayi ve gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmayi hedefliyoruz.
Bu dogrultuda olusturdugumuz “Siirdiiriilebilirlik Politikasi1”, distik karbonlu ekonomiye gecis ve yesil
donisim vizyonumuz ile uyumlu strdirilebilirlik faaliyetlerimize rehberlik eden temel ilke ve esaslari
icermektedir.

ilke ve Esaslar:

ADOKSAN Surdiirilebilirlik Politikas’'nda yer alan ilke ve esaslar asagida sunulmaktadir:
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Surdurulebilirlik yaklasimimizi, orta ve uzun vadeli stratejilerimizi, operasyonel faaliyetlerimizi
ve gelecek donem hedeflerimizi BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari, ilgili alt hedefleri ve
Avrupa Yesil Mutabakati kazanimlari ile bltinlestiriyoruz.

Surdurulebilirlik performansimizi kurumsal ana stratejimiz, vizyonumuz, misyonumuz ve
degerlerimizle uyumlu bir sekilde en st diizeye ¢ikarmak icin ¢alisiyoruz.

Surdurulebilirligi odagina alan sorumlu yatirimlarimiz aracihigi ile hem yesil dontisim odakli bir
bliyiime stratejisi benimsiyoruz hem de operasyonel faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel
ve sosyal etkilerimizi azaltarak ¢evreye ve topluma duyarli, siirdirilebilir ve sorumlu Gretim
gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

Tlm is ortaklarimiz igin uzun vadeli deger yaratmayi ve en son yenilikgi teknolojileri ve
yontemleri kullanarak sektore yon veren, Ar-Ge odakli strdirdlebilir Grinler gelistirmeyi ve
donlsiime hazir olmayi hedefliyoruz.

Yarattigimiz istihdam ve dis ticaret hacmimiz ile Tirkiye ekonomisine katkida bulunuyoruz.
Paydas katilimina ve musterilerimizin ihtiyac ve beklentilerine gereken 6zeni gosteriyor,
misteri memnuniyetini en Ust seviyede tutmayi hedefliyoruz.

Sorumlu satin alma yaklasimini benimseyerek malzeme/hizmet aldigimiz tedarikgilerimizin
seciminde adil, dirust, seffaf ve tarafsiz bir stirec ylritiyoruz.

Surdurulebilirlik ve yesil dondsim kavramlarini kurum kaltirimiz ile bitlnlestiriyor,
icsellestirilmesini sagliyor ve ayni zamanda tim deger zincirimize yayginlastirmak icin
calismalar yliritmeye 6zen gosteriyoruz.

insan haklarina saygili, kapsayici, sosyal adaleti gdzeten ve firsat esitligini savunan
yaklasimlarimizla sadece calisanlarimizin degil, tedarikgilerimizin, musterilerimizin ve diger
tim paydaslarimizin  siirdlrilebilirlik konusundaki biling ve farkindaliginin artmasini
hedefliyoruz.

Risk yonetimini batlncil bir yaklasimla tim is silreclerimize entegre ederek finansal,
operasyonel, stratejik, hukuki ve dis kaynakli her tirli riski degerlendiriyoruz.

iklim degisikliginin ekonomik ve sosyal refah ile siirdiiriilebilir bilylime (izerindeki etkilerini ve
buna bagh riskleri ve firsatlari dikkate aliyor ve diisiik karbon ekonomisine gegiste kiiresel
miicadeleye katki sagliyoruz.

Ulkemizin 2053 net-sifir emisyon hedefi, yesil kalkinma vizyonu ve déngiisel ekonomi ilkeleri
dogrultusunda enerji/kaynak verimliligi, yenilenebilir enerji, geri dénlsim ve geri kazanim
projelerimize iliskin yatirimlarimizi artirmayi éngériyoruz.

Tum faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat, etik kurallar ve (sektorel) standartlar
ile tam bir uyum icinde ylritmekteyiz. Ayrica, 2023 yilinda imzaci liye olmayi hedefledigimiz
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (UN Global Compact)’nin 10 ilkesi'ne uygun bir
sekilde ilerliyoruz.
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Rekabete aykiri davranislar ile riisvet ve yolsuzluga hicbir sekilde miisamaha gostermiyoruz.
ilgili durumlarda sirketimizin Etik Kurallar El Kitabi (Code of Ethics) cercevesinde hareket
ediyoruz.

Calisanlarimizin memnuniyetini gbzeterek insan haklarina saygili, kapsayici, adil ve esit firsatlar
sunan kapsayici bir ¢calisma ortami sunuyor ve etik ilkelerimiz geregi calisanlarimiz arasinda her
turlt ayrimciligi kesinlikle reddediyoruz. Calisanlarimiz arasinda adil bir 6dillendirme ve
performans sistemi ile g¢alisanlarimizin  basarisina  katkida bulunmayi hedefliyoruz.
Calisanlarimizin yetenek ve gelisimlerine strekli yatirim yaparak onlarla uzun soluklu is iligkisi
sirdiirmeyi hedefliyoruz.

is Saghgi ve Givenligi gerekleri ile ulusal, uluslararasi ve sektorel diizenlemeler gercevesinde
cahsanlarimiz icin saghkli ve glivenli bir isyeri ortami saghyor, diizenli egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri uyguluyor ve gereken énlemleri aliyoruz.

Surdurulebilir kalkinmayi destekleyen sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek topluma katki
saglamayi amag ediniyoruz.

Bilgi gtivenliginin ulusal/uluslararasi standartlar dogrultusunda daha etkin yonetilmesini
saglamak icin bilgi glivenligi konusundaki yenilikleri ve gelismeleri yakindan takip ediyor ve
buna iliskin sireclerimizi surekli iyilestiriyoruz. Faaliyetlerimizde ve is iliskilerimizde
cahisanlarimizin, mdsterilerimizin ve paydaslarimizin bilgi gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin
korunmasina 6nem veriyoruz.

Surdirulebilirligi destekleyen ulusal ve uluslararasi inisiyatiflerin ¢alismalarini yakindan takip
ediyor ve sirdirilebilirlik vizyonumuzla uyumlu is birligi platformlarinda yer almayi
6nemsiyoruz. Sektdr temsilcileri, Universiteler, kamu kurum/kuruluslar ve sivil toplum
orgltleri basta olmak Uzere cesitli paydaslarimiz ile sirekli iletisimde kalarak ve is birligi
yaparak karsilikl deneyim paylasimlarinda bulunuyoruz.

Surdurdlebilirlik performansimizi kurumsal web sitemiz araciligiyla tim paydaslarimiz ile seffaf
bir sekilde paylasiyor, her turll goris ve onerileri dikkate alarak is yapma bigimimizi ihtiyaglar
dogrultusunda gbzden gegiriyoruz.

Uygulama ve Yiirirlik:

Surdurulebilirlik Politikamiz, ...19.08.2022... tarihinde Genel MidUlrimuzin onayi ile yayimlanmistir.
S6z konusu politika, yilda en az bir kez olmak Uzere, glincel gereksinimler ve faaliyet kosullarimizdaki
degisiklikler odaginda Sirddrdilebilirlik Komitemiz tarafindan diizenli olarak gézden gecirilmektedir.
Gerekli gorilen giincellemeler/revizyonlar, Stirdirulebilirlik Komitemizin 6nerisiyle Genel Midirimiuiz
tarafindan onaylanarak yururliige girmektedir.

ADOKSAN Siirdirilebilirlik Politikamiz, kurumsal web sitemiz araciligiyla tiim paydaslarimizin ve tiim
calisanlarimizin erisimine sunulmaktadir.



