
 

ADÖKSAN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 
 
Amaç ve Kapsam: 
 
ADÖKSAN Döküm Sanayi ve Ticaret A. Ş. olarak, sürdürülebilirlik anlayışını ekonomik, çevresel, sosyal 
ve yönetişim bileşenleri odağında ele alarak ülkemizin sürdürülebilir kalkınmasına katkı sağlamayı, 
paydaşlarımız için değer yaratmayı ve gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bırakmayı hedefliyoruz. 
Bu doğrultuda oluşturduğumuz “Sürdürülebilirlik Politikası”, düşük karbonlu ekonomiye geçiş ve yeşil 
dönüşüm vizyonumuz ile uyumlu sürdürülebilirlik faaliyetlerimize rehberlik eden temel ilke ve esasları 
içermektedir. 
 
İlke ve Esaslar: 
 
ADÖKSAN Sürdürülebilirlik Politikası’nda yer alan ilke ve esaslar aşağıda sunulmaktadır: 
 

1. Sürdürülebilirlik yaklaşımımızı, orta ve uzun vadeli stratejilerimizi, operasyonel faaliyetlerimizi 
ve gelecek dönem hedeflerimizi BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, ilgili alt hedefleri ve 
Avrupa Yeşil Mutabakatı kazanımları ile bütünleştiriyoruz. 

2. Sürdürülebilirlik performansımızı kurumsal ana stratejimiz, vizyonumuz, misyonumuz ve 
değerlerimizle uyumlu bir şekilde en üst düzeye çıkarmak için çalışıyoruz. 

3. Sürdürülebilirliği odağına alan sorumlu yatırımlarımız aracılığı ile hem yeşil dönüşüm odaklı bir 
büyüme stratejisi benimsiyoruz hem de operasyonel faaliyetlerimizden kaynaklanan çevresel 
ve sosyal etkilerimizi azaltarak çevreye ve topluma duyarlı, sürdürülebilir ve sorumlu üretim 
gerçekleştirmeyi hedefliyoruz. 

4. Tüm iş ortaklarımız için uzun vadeli değer yaratmayı ve en son yenilikçi teknolojileri ve 
yöntemleri kullanarak sektöre yön veren, Ar-Ge odaklı sürdürülebilir ürünler geliştirmeyi ve 
dönüşüme hazır olmayı hedefliyoruz. 

5. Yarattığımız istihdam ve dış ticaret hacmimiz ile Türkiye ekonomisine katkıda bulunuyoruz. 
6. Paydaş katılımına ve müşterilerimizin ihtiyaç ve beklentilerine gereken özeni gösteriyor, 

müşteri memnuniyetini en üst seviyede tutmayı hedefliyoruz. 
7. Sorumlu satın alma yaklaşımını benimseyerek malzeme/hizmet aldığımız tedarikçilerimizin 

seçiminde adil, dürüst, şeffaf ve tarafsız bir süreç yürütüyoruz. 
8. Sürdürülebilirlik ve yeşil dönüşüm kavramlarını kurum kültürümüz ile bütünleştiriyor, 

içselleştirilmesini sağlıyor ve aynı zamanda tüm değer zincirimize yaygınlaştırmak için 
çalışmalar yürütmeye özen gösteriyoruz.  

9. İnsan haklarına saygılı, kapsayıcı, sosyal adaleti gözeten ve fırsat eşitliğini savunan 
yaklaşımlarımızla sadece çalışanlarımızın değil, tedarikçilerimizin, müşterilerimizin ve diğer 
tüm paydaşlarımızın sürdürülebilirlik konusundaki bilinç ve farkındalığının artmasını 
hedefliyoruz. 

10. Risk yönetimini bütüncül bir yaklaşımla tüm iş süreçlerimize entegre ederek finansal, 
operasyonel, stratejik, hukuki ve dış kaynaklı her türlü riski değerlendiriyoruz. 

11. İklim değişikliğinin ekonomik ve sosyal refah ile sürdürülebilir büyüme üzerindeki etkilerini ve 
buna bağlı riskleri ve fırsatları dikkate alıyor ve düşük karbon ekonomisine geçişte küresel 
mücadeleye katkı sağlıyoruz. 

12. Ülkemizin 2053 net-sıfır emisyon hedefi, yeşil kalkınma vizyonu ve döngüsel ekonomi ilkeleri 
doğrultusunda enerji/kaynak verimliliği, yenilenebilir enerji, geri dönüşüm ve geri kazanım 
projelerimize ilişkin yatırımlarımızı artırmayı öngörüyoruz. 

13. Tüm faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararası yasal mevzuat, etik kurallar ve (sektörel) standartlar 
ile tam bir uyum içinde yürütmekteyiz. Ayrıca, 2023 yılında imzacı üye olmayı hedeflediğimiz 
Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi (UN Global Compact)’nin 10 İlkesi’ne uygun bir 
şekilde ilerliyoruz. 



14. Rekabete aykırı davranışlar ile rüşvet ve yolsuzluğa hiçbir şekilde müsamaha göstermiyoruz. 
İlgili durumlarda şirketimizin Etik Kurallar El Kitabı (Code of Ethics) çerçevesinde hareket 
ediyoruz. 

15. Çalışanlarımızın memnuniyetini gözeterek insan haklarına saygılı, kapsayıcı, adil ve eşit fırsatlar 
sunan kapsayıcı bir çalışma ortamı sunuyor ve etik ilkelerimiz gereği çalışanlarımız arasında her 
türlü ayrımcılığı kesinlikle reddediyoruz. Çalışanlarımız arasında adil bir ödüllendirme ve 
performans sistemi ile çalışanlarımızın başarısına katkıda bulunmayı hedefliyoruz. 
Çalışanlarımızın yetenek ve gelişimlerine sürekli yatırım yaparak onlarla uzun soluklu iş ilişkisi 
sürdürmeyi hedefliyoruz. 

16. İş Sağlığı ve Güvenliği gerekleri ile ulusal, uluslararası ve sektörel düzenlemeler çerçevesinde 
çalışanlarımız için sağlıklı ve güvenli bir işyeri ortamı sağlıyor, düzenli eğitim ve bilgilendirme 
faaliyetleri uyguluyor ve gereken önlemleri alıyoruz.  

17. Sürdürülebilir kalkınmayı destekleyen sosyal sorumluluk projeleri geliştirerek topluma katkı 
sağlamayı amaç ediniyoruz. 

18. Bilgi güvenliğinin ulusal/uluslararası standartlar doğrultusunda daha etkin yönetilmesini 
sağlamak için bilgi güvenliği konusundaki yenilikleri ve gelişmeleri yakından takip ediyor ve 
buna ilişkin süreçlerimizi sürekli iyileştiriyoruz. Faaliyetlerimizde ve iş ilişkilerimizde 
çalışanlarımızın, müşterilerimizin ve paydaşlarımızın bilgi gizliliklerine ve özel bilgilerinin 
korunmasına önem veriyoruz. 

19. Sürdürülebilirliği destekleyen ulusal ve uluslararası inisiyatiflerin çalışmalarını yakından takip 
ediyor ve sürdürülebilirlik vizyonumuzla uyumlu iş birliği platformlarında yer almayı 
önemsiyoruz. Sektör temsilcileri, üniversiteler, kamu kurum/kuruluşları ve sivil toplum 
örgütleri başta olmak üzere çeşitli paydaşlarımız ile sürekli iletişimde kalarak ve iş birliği 
yaparak karşılıklı deneyim paylaşımlarında bulunuyoruz. 

20. Sürdürülebilirlik performansımızı kurumsal web sitemiz aracılığıyla tüm paydaşlarımız ile şeffaf 
bir şekilde paylaşıyor, her türlü görüş ve önerileri dikkate alarak iş yapma biçimimizi ihtiyaçlar 
doğrultusunda gözden geçiriyoruz. 

 
Uygulama ve Yürürlük: 
 
Sürdürülebilirlik Politikamız, …19.08.2022… tarihinde Genel Müdürümüzün onayı ile yayımlanmıştır. 
Söz konusu politika, yılda en az bir kez olmak üzere, güncel gereksinimler ve faaliyet koşullarımızdaki 
değişiklikler odağında Sürdürülebilirlik Komitemiz tarafından düzenli olarak gözden geçirilmektedir. 
Gerekli görülen güncellemeler/revizyonlar, Sürdürülebilirlik Komitemizin önerisiyle Genel Müdürümüz 
tarafından onaylanarak yürürlüğe girmektedir.  
 
ADÖKSAN Sürdürülebilirlik Politikamız, kurumsal web sitemiz aracılığıyla tüm paydaşlarımızın ve tüm 
çalışanlarımızın erişimine sunulmaktadır. 
 


